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EN HILSEN

FRA REGIONS-
FORMANDEN

Af: Morten Thorup, regionsformand

Som en konsekvens af at vi fik 53.888
feerre stemmer ved regionsradsvalget
i 2021, end ved det forrige regions-
radsvalg, er regionsorganisationens
arlige partistatte blevet reduceret med
269.440,- kroner.

Desuden viser en fremskrivning af regio-
nens valgfond, at hvis vi ikke begynder at
@ge opsparingen nu, vil valgfonden vaere
tom i dr 2029, nar vi far et regionsvalg og
et EP-valg samme ar.

Derfor blev en stor del af aret brugt pa
at gentaenke hele gkonomien samt vores
aktiviteter.

| bestyrelsen nedsatte vi et valgfonds-
udvalg, som skulle kigge pa, hvordan vi
kunne ggre valgfonden mere robust til
fremtiden. Det har veeret et lang og intens
forlgb, hvor der har veeret mange gode
debatter og interessante forslag. Nogle er
sati gang, andre skal der arbejdes mere
med. Det er ogsa her fra, at kontingent-
forslaget, som ligger til behandling i dag,
kommer fra.

Noget af det som er sati gang, er
oprettelsen af en ERFA-gruppe for alle
socialdemokratiske kasserere, her i
vores region. Netop fordi der er rigtig
mange regler og love, som man som
kasserer skal vaere opmeerksom pa
under devisen - jo bedre kassereren er,
jo bedre gkonomisk grundlag har vores
partiforeninger og kredse.

Jeg vil gerne sige en keempestor tak til

alle, som har veeret med i valgfonds-
udvalget! Alle har bidraget og veeret
konstruktive i deres tilgang til arbejdet,
selvom vi ikke alle var enige, kom vi
frem til en feelles Igsning, som skal sikre
fremtidige valg.

Vi har en god regionsradsgruppe, som
arbejder rigtigt godt sammen og statter
hinanden. De opnar ogsa gode resulta-
ter, men regionsrads politik er ofte den
skjulte paolitik. Derfor har vii den for-
gange perioden ogsa besluttet at seette
et starre belgb af til synliggarelse af det
arbejde, som bliver lavet i regionsradet. |
har sikkert oplevet, at der kommer flere
nyhedsbreve fra gruppen. De er mere pa
de sociale medier, hvor vi ogsa har kart
nogle kampagner for dem, og om lidt
kommer der ogsa en podcast serie om
deres arbejde.

Et andet sted, hvor vi har gget vores
fokus, er 1. maj i feelledparken, hvor vi har
et telt sammen med SiK. Da vi fik at vide,
at der ikke ville vaere nogle politiske taler
fra Hovedscenen, besluttede vi radikalt
at eendre det koncept, som tidligere er
blevet fulgt. Viindgik et samarbejde med
Toga Vinstue, hyrede et John Mogensen
cover band, og lavede den starste fest pa
hele pladsen. Hvilket vi har taenkt os at
gentage, bare lidt starre.

| den forbindelse er det blevet endnu
tydeligere, at de socialdemokratiske fag-
foreninger, har det svaert i vores region.
De bliver mere og mere presset af andre
mere rgde partier for at samle og styrke

de socialdemokratiske fagforeninger,
som vi har, kaldte vi dem ind til et mgde,
hvor vi spurgte, om de ville veere med til
at danne et uformelt netveerk i fagbevee-
gelsen, hvilket der var en stor opbakning
til, og noget som vi har sat i gang og har
holdt de farste mader.

Desuden har vi startet et regionalt
regnbuenetveerk, hvis primaere opgave
kommer til at vaere at gennemfare
Copenhagen Pride samt at lave aktiviteter
og lafte relevante debatter.

Vi har ogsa startet S-kvinder, et regionalt
kvindenetveerk, hvis primaere opgave
bliver at arrangere 8. marts, aktiviteter og
lafte relevante debatter. Nar vi ved at op
til 60% - 70% af kvinderne i Danmark kan
finde pa at stemme pa Socialdemokratiet,
kan det undre, hvorfor vi ikke har gjort
dette for lang tid siden.

Til sidst sa har det ogsa lykkedes os at gen-
skabe @resundsnetveerket og styrke sam-
arbejdet med socialdemokratiet i Region
Skane, som har veeret pa besag og gav

en hand med i folketingsvalgkampen. Vi
har ogsa vaeret repraesenteret ved deres
distrikt kongres, bade i 2022 og 2023.

P& trods af gkonomiske udfordringer,
er det lykkes os at lave nogle omprio-
riterer, mens vi stadig har fokus pa det
langsigtet skonomiske mal og styrke
vores organisation, med netveerk, relati-
ons pleje og synlighed, sa vi star endnu
steerkere ved det kommende regions-
radsvalg i 2025.




BERETNINGER
FRA FORRETNINGS-

UDVALGET

AKTIVITETER

Af: Peter Schou, aktivitetssekretcer

Efter folketingsvalget i efteraret er vi nu
kommet i gang med aktiviteterne.

Forelgbigt har det vaeret holdt to mader,
hvor formanden for Region Hoved-
staden Lars Gaardhgj og regionsrads-
politiker Susanne Due Kristensen har
brugt en lerdag formiddag pa at veere
sammen med medlemmerne.

Overskrifter til m@derne har veeret:

SUNDHED - LARS GAARDHQJ
STIGENDE VENTETIDER TIL OPE-
RATION - HVAD G@R VI VED DET?

SUNDHED
- SUSANNE DUE KRISTENSEN
DET LIGNER DEN PERFEKTE STORM

Formen pa mgderne er et oplaeg og
derefter aktiv debat i mindre grupper.

Arbejdet m& gerne munde ud ien
skriftlig tilkendegivelse samt en mundtlig
fremlaeggelse af gruppens arbejde.
Herunder spargsmal til oplaegsholderen.
Jeg haber, der er stgtte til denne made-
form, og at der fremover kan afholdes 3
mader i foraret og 3 mader i efteraret.

UDDANNELSE

Af: Peter Schou, aktivitetssekretcer

1 2022 har vi haft fokus pa udvikling af
nye uddannelsesomrader og uddannel-
sesmader.

Det har bl.a. gjort, at vi har arbejdet

pa at oprette forskellige netveerk, hvor
et af dem bliver et kasserernetveerk.
Netveerket skal bruges til at samle viden
om kasserernes opgaver, samt hvordan
man kan lette arbejdet for kassererne.
Samtidig giver det en ideel mulighed for,
at regionen og partikontoret hurtigt kan
formidle nye regler og informationer.

1 2024 skal der vaere valg til Europa-Par-
lamentet, derfor har vi arbejdet pa en
uddannelse inden for EU-omradet.
Uddannelsen er til gavn for alle, der er
interesseret i at laere mere om EU.

Som noget nyt vil vi lave forelaesninger,
og disse vil omhandle bade EU's histo-
riske perspektiv, demokrati og menne-
skerettigheder samt EU's gkonomi med
krig, fred og klima som emner og dermed
ogsa politikken.

Uddannelsen starter i efteraret 2023.

Vi fortsaetter med at udvikle kurser til
formaend, kasserer, og medlemsan-
svarlige samt forskellige organisatoriske
kurser.

1 2022 begyndte vi at samarbejde med
partikontoret, sa vi sammen kunne
udvikle kurser. Dermed far vi starre
indflydelse pa kurserne, og samtidig
skal vi selv stille med undervisere.

Det ser vi som en stor fordel, da det
dermed bliver socialdemokrater med
erfaring inden for de enkelte omrader,
der kommer til at undervise, og sam-
tidig vil partikontoret tiloyde kurser til
underviserne.

1 2023 vil vii samarbejde med kredsene
undersgge, om der findes medlemmer,
der kunne taenke sig at undervise inden
for de omrader, hvor der mangler
undervisere.
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OKONOMI

Af: Alice Rudkjcer,
gkonomisekretcer

KAMPAGNE

Af: Maja Barfod Harsving,
kampagnesekretcer

KOMMUNIKATION

Af: Michael Esmann,
kommunikationssekreteer

Driftsindteegterne er lidt hgjere end
budgetteret, da hele regionsrads-
gruppen nu betaler 5% af alle deres
vederlag. Derudover har vi fdet andre
indtaegter for afholdelse af minister-
mader, betalt af partikontoret.

P4 udgiftssiden har vi valgt at prioritere
synliggarelsen af regionsraddsgrup-

pen under mottoet: at valgkampene
vindes mellem valgene. Desuden har vi

i forbindelse med valget til Folketinget
givet tilskud til kredse, som arrangerede
mader med deltagelse med et regions-
radsmedlem.

P& repraesentantskabsmeadet blev det
besluttet, at regionen betalte kredsenes
gebyrer ved deltagelse i arsmaderne

- for 2 kredsdelegerede samt folketings-
kandidaten - i alt 6.075 kr./kreds.

Regionen har sa brugt faerre penge pa
politik- og organisationsudvikling - det
naede vi ikke.

Kontoen for medlemsarrangementer
er overskredet, da vi har betalt hele
1. maj arrangementet. Her har vi et
tilgodehavende.

Alt i alt har vi brugt det belgb, vi far

i partistatte fra hovedstadsregionen,
og vi kan henlzegge 190.000 kr. til
valgfonden af de midler, som vi selv
har faet i indtaegter.

2022 har veeret et ar, hvor den nye regi-
onsradsgruppe skulle finde deres ben

i det politiske arbejde og i samarbejdet
med det gvrige regionsrad. Det har
veeret et stort arbejde for specielt grup-
pen. | organisationen pustede vi de forst
maneder ud efter valgkampen. Men
pausen var kort for de to valg i 2022 gik
i gang - nemlig bade forbeholdsafstem-
ningen og folketingsvalget.

Regionsorganisationen er jo ikke ansvar-
lige for nogle af de to valg, men det vil jo
altid veere sadan, at det er hele partiet,
der gar til valg.

Specielt i forhold til folketingsvalg-
kampen gik regionsorganisationen og
regionsradsgruppen ind i kampen. Dette
plejer vi ikke direkte at gare, men det
blev vurderet, at dette var ngdvendigt i
denne omgang. Hjeelpen bestod bade i,
at regionsradsformanden og de andre
valgte var med péa gader og streeder
med de lokale kandidater, samt at der
blev lavet en malrettet digital kampagne
med videoer og reklame, i forhold til
hvor vigtigt det er med en socialdemo-
kratisk regering i forhold til fremtiden
for sundhedsomradet.

Samtidig er organisationen sa smat ved

i slutningen af 2022 at opstarte plan-
lzegningen af valgkampen til Europa-Par-
lamentet. Det bliver den nzeste store
opgave, som vi vil kaste os over i 2023.

Socialdemokratiet i Region Hovedstaden
kommunikerer pa flere platforme. Til
partimedlemmerne i Region Hoved-
staden sendes manedligt nyhedsbreve
med politisk indlaeg fra medlemmerne
af regionsradet. Derudover annonceres
kommende aktiviteter, som medlem-
merne har mulighed for at deltage i.
Fremadrettet vil det ogsa veere muligt
at leese politiske indlzeg om det europa-
politiske, hvilket bliver endnu vigtigere
frem mod valget til Europa-Parlamentet
til naeste ar.

P4 de sociale medier er det seerligt
Facebook, som anvendes, men Social-
demokratiet i Region Hovedstaden har
ogsa en Instagram profil. P4 de sociale
medier er det saerligt opslag om aktivi-
teter, der fylder. Men i fremtiden vil der
ogsa komme mere politisk indhold.

Hjemmesiden for Socialdemokratiet

i Region Hovedstaden indeholder alt
det formelle om hvem, hvad og hvor,
men binder ogsa de andre platforme
sammen. Der er alene foretaget mindre
opdateringer pa den nye hjemmeside,
der blev lanceret i starten af 2022.

Til afslutning skal lyde en kaempe tak
til alle jer, der skriver, kommenterer
og liker, s& vi kommer sa langt ud som
muligt.




BERETNING FRA
SOCIALDEMOKRATIETS
HOVEDBESTYRELSE

Af: Bjarne Kaspersen Hansen, hovedbestyrelsesmedlem

Socialdemokratiets hovedbestyrelse
bestar af i alt 31 medlemmer, hvor af de
21 er valgt af organisationen (5 regions-
formaend, der er fadte medlemmer og
16 valgt af regionsorganisationernes
repraesen-tantskaber).

Hovedbestyrelsen virker under ansvar
overfor kongressen og er ansvarlig

for partiets politiske og organisatori-
ske udvikling og virksomhed mellem
kongresserne/arsmgderne. Hovedbesty-
relsen har det overordnede ansvar for
partiets gkonomi. Hovedbestyrelsens
medlemmer er adgangsberettigede til
alle mgder i Socialdemokratiet: Med-
lemsmegder, generalforsamlinger og
repraesentantskabsmeder holdt af den
lokale partiorganisation og mader i
folketingsgruppen, med ret til at udtale
sig, men uden stemmeret.

% HOVEDBESTYRELSENS
l_— FORRETNINGSORDEN

Hovedbestyrelsens naermere arbejds-
regler er fastlagt i en forretningsorden,
pa samme made som de fleste orga-
ner i partiorganisationen er det. | det
forlgbne ar er der indfgjet en mindre
tilfgjelse til forretningsordenen.

REGION HOVEDSTADENS
REPRASENTANTER |
HOVEDBESTYRELSEN

Formanden for partiets regionsor-
ganisation, Morten Thorup er "fadt”
medlem af hovedbestyrelsen og aflaste
Jan Ankler ved &rsskiftet 2021-2022.
@vrige medlemmer er: Anette Steehr,
Bjarne Kaspersen Hansen, Jan Salling
Kristensen, Per Gravgaard Hansen og
Alice Rudkjeer. Anette Steehr fratraeder
sin formandspost for Socialdemokratiet
pa Bornholm med udgangen af marts

2023. Suppleanten indtraeder ikke pa
posten, hvorfor der pa& det kommende
regionsrepraesentantskabsmade veelges
en ny til hovedbestyrelsesposten.

i MODEFREKVENS
' OG ONLINEMODER
Hovedbestyrelsens har siden regions-
repraesentantskabsmedet den 22. maj
2022 holdt otte mader. Hertil kommer
et par online-mader i seerlige anled-
ninger, hvor partiledelsen har gnsket
at here hovedbestyrelsen i konkrete
sager. De fleste af hovedbestyrelses-
mgderne i perioden er gennemfart
som fysiske mader.

= NYTARSMODER FOR
PARTIETS TILLIDSVALGTE,
BORGMESTRE M.FL.

| de senere ar er vi begyndt at indbyde
til store nytarsmader, hvor partiforman-
den leegger op til debat om de aktuelle
politiske problemstillinger. M@derne er
et supplement til drsmader og kongres-
ser, og maderne tjener til at sikre at
kredsformaend, partiforeningsformasnd,
borgmestre, gruppeformaend m.fl. har
mulighed for at debattere med partifor-
manden og med hinanden.

ey ARSPLAN FOR HOVED-
BESTYRELSENS MODER

Flere af hovedbestyrelsens mader
gennemfgres i en fast turnus som
feellesmader med fx kredsformaendene,
folketingsgruppen samt ikke-valgte
folketingskandidater, borgmestre/regi-
onsradsformeend/gruppeformaend samt
medlemmer af partiets EP-gruppe, der
giver hovedbestyrelsen en aktuel og
indsigtsfuld europapolitisk oversigt.

En raekke sager behandles fast hvert ar
af hovedbestyrelsen i en slags "arshjul”:
Det geelder bl.a. aktivitetsplanen, lige-
stillingsregnskabet, sagerne vedrgrende
partiets gkonomi, der dyrkes intensivt.
P& det seneste er tilkommet evaluering
af samveerspolitikken.

Selvom en raekke af m@derne sdledes
er feellesmader, er en del af hvert made
alene for hovedbestyrelsens medlemmer.

ARLIG
AKTIVITETSPLAN

Hovedbestyrelsen vedtager hvert ar en
ganske omfattende aktivitetsplan, som
er en overordnet plan for alle organisa-
toriske aktiviteter, der besluttes centralt
i organisationen.

o0\ REGIONSFORMANDENS
Ifl ) FORMANDSORIENTERINGER

I tilknytning til hvert hovedbestyrelses-
made indkalder regionsformanden til
formandsorienteringer for kreds- og for-
eningsformand. Mgderne forberedes
gennem udsendelse af seerligt vigtige
bilag fra hovedbestyrelsens aktuelle
dagsorden.

5o\ FORMODERFOR
REGIONENS HOVED-
” BESTYRELSESMEDLEMMER

Forud for hvert hovedbestyrelses-
moede mades Region Hovedstadens
hovedbestyrelsesmedlemmer til online
formader, hvor vi sgger at koordinere
synspunkterne i de st@rre sager pa den
aktuelle dagsorden.




SARLIGT OM HOVEDBESTY-
RELSESM@DERNE 12022/2023

Hovedbestyrelsens madevirksomhed
har i den forlgbne periode i nogen grad
veeret pavirket af savel folkeafstemnin-
gen den 1. juni om forsvarsforbeholdet
som folketingsvalget den 1. november,
der betad aflysninger af planlagte
mader, hvorved skabtes mulighed for
fuld koncentration om valgkampen.

HOVEDINDHOLDET I
HOVEDBESTYRELSENS
MODER

Partiets to naestformand skiftes til at
lede maderne. Hvert af hovedbestyrel-
sens mader har et politisk hovedpunkt,
hvor partiformanden giver en politisk
orientering - oftest daekkende store
og aktuelle sager, der fremlaegges til
kommentering og debat. P& baggrund
af kommentarer og debat konkluderer
formanden. Grundet emnernes aktuelle
karakter giver det ikke mening her at
referere alle politiske sager. Debatfor-
men indebeerer, at hovedbestyrelsens
medlemmer har mulighed for komme
med kommentarer og forslag, og parti-
formanden replicerer.

Det er i almindelighed sadan, at der ikke
ma refereres detaljeret fra opleeggene
og debatten, og det udsendte referat
gengiver heller ikke indholdet, men er
alene en registrering af hvem der tager
ordet til de enkelte af dagsordenens
hovedpunkter.

Partisekretzaeren giver en organisatorisk
orientering, der rummer en gennem-
gang af de vaesentligste organisatoriske
temaer, der efterfglgende debatteres.

Flere af hovedbestyrelsens mader
rummer ogsa seerlige politiske eller
organisatoriske punkter, der er rejst af
lokale organisationsled. Partisekretaeren
udarbejder et svar, som hovedbestyrel-
sen kan kommentere pa.

Herudover rummer dagsordnerne kon-
krete organisatoriske sager med henblik
pa hovedbestyrelsen stillingtagen. | og
med at hovedbestyrelsen har det over-
ordnede ansvar for partiets gkonomi,

vil dags-ordnerne ofte rumme seerlige

punkter vedr. partiets gkonomiske for-
hold, ligesom hovedbestyrelsen hvert ar
vedtager de vejledende kontingentsatser.

SARLIGT OM

PERSONSAGER
Dagsordnerne vil ogsa ofte rumme
udpegelser til hverv i udvalg mv.,
ligesom dagsordnerne undertiden kan
rumme sager fra det seerlige kom-
munale maeglingsudvalg eller andre
udelukkelsessager, der som hovedregel
optages pa dagsordnerne som lukkede

punkter med deraf fglgende streng for-
trolighed om drgaftelser og madebilag.

ORGANISATORISK
UDVALG

Hovedbestyrelsen har nedsat et szerligt
organisatorisk udvalg bestdende af de
fem regionsformaend og partisekretaer
og vicepartisekreteer m.fl. Udvalget kan
alene behandle organisatoriske sager
af seerlig og specifik organisatorisk rele-
vans. Hovedbestyrelsens medlemmer
modtager referat af disse mader.

%} ARBEJDET MED NYT
MEDLEMSSYSTEM
Hovedbestyrelsen modtager ved hvert
made opdaterede oplysninger om
arbejdet med det nye medlemssystem.
Der stilles mange kritiske spargsmal
herom, og der er repraesentanter for
hovedbestyrelsen medinddraget i det

lgbende arbejde med projektet, der er
under stadig udvikling og udbygning.

E-LERING OM

SAMVZARSPOLITIK
Hovedbestyrelsen fulgte i 2020 op pa et
par sexkraenkelsessager med vedtagel-
sen af en advokatordning og efterfal-
gende en omfattende samveerspolitik,
der er bredt geeldende i partiorganisati-
onens forskellige led, og som skal falges
op af en raekke implementeringsakti-
viteter, der i indeveerende peri-ode er
iveerksat i forhold til partiets tillidsvalgte
pa forskellige niveauer.

Der blev i partiets love indfart bestem-
melser om nedsaettelse af et sdkaldt
disciplineerudvalg.

Der er i 2022 fulgt op med udsendelse
af e-leeringsprogram, som alle s-med-
lemmer med tillidshverv skal udfylde og
bestd. Det matte imidlertid konstateres,
at der mangler en del, for deltagelses-
graden kan betagnes som tilfredsstil-
lende.

X\ EVALUERING AF SAMV ARS-
é% POLITIK OG ADVOKATORD-
NING

Ifalge partiets samveerspolitik, skal
hovedbestyrelsen en gang arligt eva-
luere partiets samveerspolitik, og pa
hovedbestyrelsesmadet i december
2022 vedtog hovedbestyrelsen en
reekke andringer i advo-katordningen,
der blandt andet indebar, at emner, der
kan gares til genstand for
advokatbehandling, snaevres ind.

\\Q) NEDSAETTELSE
=Y/ AFLOVUDVALG

Partiloven skal revideres pa kongres-
sen i 2024, og det indledende arbejde
med henblik herpéa skal indledes i 2023.
Efter det oplyste har flere forhold, siden
vedtagelsen af den aktuelle lovrevision,
indikeret, at der kan veere behov for
stgrre og mindre aendringer.

Efter evalueringen af folketingsvalget
2022 og drgftelser pa hovedbestyrel-
sesmadet i januar 2023 har der veeret
peget pa, at der efter partiledelsens
opfattelse kan veere potentiale i en vis
lempelse af dobbeltmandatreglerne.
Dette vil indga i revisionsovervejelserne.

Lovudvalget nedsaettes med reprae-
sentation fra partiets forskellige led og
blandt andet to repraesen-tanter fra
hver region.

Udvalgets skal indlede sit arbejde i april
2023, og hovedbestyrelsen vil Iabende
blive underrettet om arbejdets forlab.




E KONTINGENTFORHOLD

Hovedbestyrelsen traeffer
en gang om aret beslutning om det
vejledende kontingent. Ved den seneste
revision af partiloven blev der skabt
mulighed for fastsaettelse af et saerligt
regionskontingent som et supplement
til regionsorganisationernes indtaegter
fra de offentlige partistettemidler, som
hidtil har finansieret savel regionsor-
ganisationernes partiorganisatoriske
arbejde som udgifter til valgkampe,
sadan som det er tilfeeldet i de fem
regioner.

Nye vejledende kontingentsatser blev
vedtaget og efter yderligere behandlin-
ger blev ogsa et vejledende kontingent
til regionsorganisationerne vedtaget. De
vejledende kontingenter er gaeldende
for 2024.

Der var ved behandlingen bred enighed
om, at mange kredses gkonomiske evne
til at fore valgkampe reelt, er udfordret,
og at der er behov for, at dette

skal drgftes videre pa et kommende
hovedbestyrelsesmade.

HOVEDBESTYRELSENS POLI-

TISKE UDVALG OG NETVARK
Et udvalg under hovedbestyrelsen
resulterede i etableringen af tre
partiudvalg: Internationalt udvalg,
Verdensmalsudvalg og et udvalg for
Ligestilling og Mangfoldighed samt en
reekke netveerk. Udvalgspladserne er
besat efter ansggning fra interesse-
rede, medens de vedtagne netvaerk
er dbne for interesserede partifeeller.
Der har veeret meget stor interesse for
medlemskab af udvalg og netveerk, der
i indevaerende periode er kommet i
gang. Dog med visse forsinkelser. Med-
lemmer af hovedbestyrelsen er tilfor-
ordnet de enkelte udvalg og netveerk.

De etablerede netveerk er siden sup-
pleret med et socialpolitisk netvaerk,
medens Udvalget for Ligestilling og
Mangfoldighed og Verdensmalsudvalget
reelt ligger stille efter at formaendene
for de to udvalg er fratradt.

Der har derimod veeret tilslutning
til arbejdet i Internationalt Udvalg

fortseetter. Dette udvalg har faet

sit formal bredt ud og indgar ogsa i
arbejdet med det seerlige valgprogram
til Europa-Parlamentet, der er under
udarbejdelse.

@ PA VEJ MOD EUROPA-
PARLAMENTSVALGET | 2024
P& drsmadet i september 2022 blev
der vedtaget opstillingsregler for
opstillingen til Europa-Parlamentsvalget
i foraret 2024, og der er siden under
hovedbestyrelsen nedsat et udvalg, der
skal udarbejde et valgprogram. Region
Hovedstaden er repraesenteret i dette
arbejde med regionsformand Morten
Thorup. Programmet, der kommer ud
til behandling i partiorganisationen, skal
endeligt vedtages pa drsmadet i septem-
ber 2023, hvor ogsa kandidatopstillingen
finder sted.

Hovedbestyrelsen deltog den 31. marts

i et online made, hvor der var entydig til-
slutning til at indstille nuvaerende medlem
af Europa-Parlamentet, Christel Schalde-
mose som partiets spidskandidat.

FOLKEAFSTEMNINGEN OM
OPHAEVELSE AF EU-FOR-
SVARSFORBEHOLDET
1.JUNI 2022

Folkeafstemningen om ophaevelse af
forsvarsforbeholdet blev en succes, og
partiorganisationen gik fuldtonende ind
for at afskaffe forbeholdet, der navnlig
ses i sammenhzng med den sendrede
sikkerhedspolitiske situation efter Rus-
lands overfald pa Ukraine.

RESULTATET AF FOLKE-
TINGSVALGET 1. NOVEMBER
2022 - IND | ET "ARBEJDS-
FALLESSKAB”

Folketingsvalget, der blev udskrevet

til afholdelse den 1. november 2022.
Hovedbestyrelsen var et par dage efter
til det lovmaessige m@de med den
nyvalgte folketingsgruppe, hvor resul-
tatet drgftedes, og den kommende
regeringskonstruktion kunne luftes.

Siden har der veeret lejlighed til pa
hovedbestyrelsesmgdet den 7. decem-
ber yderligere at drgfte de politiske
perspektiver og indholdet af regerin-
gens politik i "arbejdsfzellesskabet” med
Moderaterne og Venstre.

Det er unzegtelig en meget usaedvanlig
situation dansk politik er havnet i med
12 - tolv - partier i Folketinget. Heldigvis
med Socialdemokratiet som Danmarks
ubestridt stgrste parti. Men ogsa med
betydelige udfordringer!

Som hovedbestyrelsesmedlemmer, der
repraesenterer en af Danmarks fem
regioner, ser vi naturligvis hen til en
sundhedsreform, der maske - og maske
ikke - vil eendre ogsa Danmarks politiske
struktur. Vi far se!

Der har naturligvis vaeret ret omfattende
dreftelser af erfaringerne fra valgkam-
pen - i form af en grundig evaluering.

/_) DEBAT OM UDDANNELSES-
E’: POLITIKKEN

Pa regionsrepraesentantskabsmadet i
Region Hovedstaden den 22. maj 2022
blev der vedtaget et sterre til en uddan-
nelsespolitisk opleeg. Oplaegget blev
fremsendt til hovedbestyrelsen, og pa
grund af valg og modgdende overve-
jelser kom forslaget forst til en endelig
behandling pa hovedbestyrelsesmadet i
januar 2023.

Hovedbestyrelsen var ved droftelsen
overordentlig positiv og imadekom-
mende, og konterede, at der er stor
efterspargsel pa politiske draftelses- og
udviklingsforlgb i organisation. Uddan-
nelsespolitikken er som falge af rege-
ringsgrundlaget et szerligt aktuelt emne,
og dermed oplagt til at vaere et saerligt
omdrejningspunkt for debatforlgb.

Hovedbestyrelsen fandt, at dette forlgb
og eventuelle andre i vidt omfang s@ges
tilrettelagt, sa relevante ministre og ord-
farere bliver spydspidser for forlgbet.
Hovedbestyrelsen blev stillet i udsigt, at
partikontoret vender tilbage med orien-
tering om det videre.




INTERNATIONALT
UDVALG

Af: Poul Breyen, formand og Irene Odgaard, neestformand for Internationalt udvalg

Mens 2021 og begyndelsen af 2022 har
veeret staerkt praeget af Covid-19, har
hele 2022 (siden 24. februar) til dato
veeret praeget af den ulykkelige krig i
Ukraine. Desveerre er det sidste langt fra
lgst i skrivende stund, men habet er det
sidste, man skal opgive. Men raedslerne
glemmer vi aldrig. Ej heller den, der har
forarsaget dem: Vladimir Putin.

| begge tilfeelde er der blevet udvist en

imponerende enighed i bade EU og Nato.

| Region Hovedstaden har det af
regionsbestyrelsen nedsatte Interna-
tionale Udvalg fortsat sit arbejde med
at fremme debatten og kendskabet til
"verden omkring os”. Udvalget, der p.t.
bestar af over 30 medlemmer og "tilfor-
ordnede’, har i det forlgbne ar forsegt
at gare det pa tre forskellige mader:

1. Modes 2-3 gange om aret til
debatmeder med oplaeg og planlaegning
af fremtidige arrangementer. | aret der
gik, har vi bl.a. droftet "Filippinerne”
(opleeg Einer Lyduch), "DIPD - parti-
samarbejde i verden” (oplaeg Marianne
Victor Hansen), "SAMAK og Nordisk sam-
arbejde” (oplaeg Peter Palshgj), "3F i Bru-
xelles” (oplaeg Simon Redder Momsen),
"Belarus” (oplaeg Inge Christensen), "Kina
lige nu” (oplaeg Jens Mark Lauritsen),
m.v. Desuden har udvalget arbejdet
med input til Europa-Parlaments
valgprogrammet, som skal vedtaget pa
Arsmadet i Aalborg i september.

2. Derneaest har vi eksterne meader,
konferencer og arrangementer,
herunder kurser om EU. Den 24. marts
2023 har vi holdt en konference om

"EU og Europa-Parlamentsvalget den
3.-6. juni 2024", med spaendendende og
inspirerende oplzaeg af Britta Thomsen,
Jakob Thiemann, Irene Odgaard samt
bidrag fra Jeppe Kofod.

3. Endelig studieture, specielt til
Bruxelles. | september 2022 var vi igen
i Bruxelles, som gaester hos Marianne
Vind. | et samarbejde med FIC. Turen
blev en stor succes, og vi planlzegger
en tur til i fordret 2024, som optakt til
Europa-Parlamentsvalget i juni 2024.

Udvalget er i gvrigt medlem/tilknyttet
partiets centrale internationale udvalg,
som oftest mades pa Christiansborg og
har normalt debatmgder med mini-
stre, nuvaerende og tidligere MFer og
MEP'er, og nu ogsa en tidligere uden-
rigsminister, samt eksperter, som alle
giver udtryk for glaede over de afholdte
meder og debatter med interesserede
og vidende deltagere! Tre af udval-
gets medlemmer, undertegnede, Poul
Breyen og Irene Odgaard, samt Peter
Lyngse er blevet udpeget af regionen,
som medlemmer af det centrale udvalg,
som bestar af 15 personer fra hele
landet. Tre fra hver region.

Vi er ogsa aktive i PES, Partiet for Euro-
paeiske Socialdemokrater, som Poul
Nyrup engang var formand for, samt FIC,
Forum for International Cooperation,
som Claus Larsen-Jensen er formand for.

Endelig yder vi bistand samt tilskynder til
at kredse og partiforeninger i regionen,
nedsaetter et lokalt internationalt udvalg.
Men vi bistar ogsa, hvis man blot gnsker
at vide mere om et bestemt emne eller
vil arrangere et debatmade, f.eks. om
EU, eller en studietur.




ORESUNDS
NETVARKET

Af: Af Benny Haugshgaj, formand for @resundsnetveerket

@resundsudvalget er nu etableret - efter
at Covid 19 spaendte ben for, at vi kunne
komme i gang med vores arbejde.

Baggrunden for etableringen var @re-
sundsbroens abning i 2000, hvor der
blev etableret et samarbejde mellem
socialdemokrater fra begge sider af
@resund i @resunds Socialdemokratiske
Forening - et samarbejde, der varede

til udgangen af 2021. Og der kommer
@resundsudvalget ind i billede.

Indtil nu har samarbejdet i @resunds-
regionen veeret politisk domineret og
har faet lagt en ramme uden egentlig
at sla igennem hos borgerne og parti-
medlemmerne.

For det er hos borgerne, man skal finde
kimen til de hverdagsproblemer, der er,
og som skal fgre frem til fzellesskabets
@resundsregion.

Pendlere er typisk dem, der dagligt ople-
ver dagligdagens kollektive trafik, der
ikke haenger sammen, oplever at vaere |
udlandet, nar man bruger bredband og
telefoni i nabolandet, og at man lever i
to lande med hver deres love og regler.

Det er med udgangspunkt i den enkelte
borgers hverdag, at @resundsregionen
skal udvikles sig:

Det skal veere lettere at vaere borger i
@resundsregionen:- Mere samarbejde
mellem Danmark og Sverige - Knyt
@resund sammen - Knyt Norden
sammen med Europa og et steerkt
Kastrup - Skabe et feelles arbejdsmarked
- Mediesamarbejde i @resundsregionen
- Kultur, foreningsliv og idraet skaber
udvikling - Uddannelsesmuligheder for
alle - Passe pa det feelles milja.

Veer derfor med til at arbejde politisk for
en faelles dansk/svensk @resundsregion
til gavn for os borgere i netop regionen.

Vi vil efter repraesentantskabsmadet
seette i gang i arbejdet.




SOCIALDEMOKRATIET - REGION HOVEDSTADEN

U/

Af: Katrine Skov, forkvinde for S-Kvinder

Socialdemokratiet i Region Hovedsta-
den har vedtaget at etablere et kvin-
denetveerk for at styrke opmaerksom-
heden pa ligestilling og pa kvinders
position i partiet og i politik.

Formalet med netveerket er:
- at vaere forum for debatter og politik-
udvikling inden for ligestillingsomradet

i Region Hovedstaden

- at skabe en forankring i medlem-
skredsen pa politikomradet

Netveerket refererer til regionsbesty-
relsen i Socialdemokratiet i Region
Hovedstaden og kan fremsaette forslag
til politiske udtalelser og programmer
over for denne. Netvaerket star for
relevante aktiviteter for socialdemo-
kratiske kvinder.

Netveerket ledes af en styregruppe,
hvor forkvinde Katrine Skov og naest-
forkvinde Anette Maj Billesbeglle er
udpeget af regionsbestyrelsen.

@vrige medlemmer af styregruppen
veelges af netvaerkets medlemmer, der
ogsa fastsaetter antallet af medlemmer
i styregruppen.

Netveerket holder opstartsma@de den
9. maj i Socialdemokratiets gruppe-
vaerelse pa Christiansborg, hvor der
vil vaere taler ved forskellige kvinder

i politik: ligestillingsordfgrer Trine
Bramsen, medlem af regionsra-

det Maria Gudme, forhenveerende
medlem af Europa-Parlamentet Britta
Thomsen, erhvervsordferer Mette
Reissmann, medlem af borgerreprae-
sentationen Yildiz Akdogan.

Der planlaegges minimum to fysiske
mader i efteraret 2023 samt et online-
megde. Temaet for maderne vil bl.a.
veere det kommende kommunal- og
regionsvalg i 2025.
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Netveerket blev nedsat i starten af
aret og befinder sig i opstartsfasen.
Dog er en klar vision for netvaerket
formuleret og en ledelse fundet.
Derfor handler beretningen om det
forberedende arbejde og derefter
arbejdet, der forestar. Et arbejde,
som netveaerket har brug for, at
partiet i hovedstaden bredt deltager
i, sa netveerket bliver vellykket og
veere til gavn.

Socialdemokratiet har siden 2019
haft et landsdaekkende og bredt
forankret regnbuenetvaerk med
fokus pa bade politisk, at arbejde
med LGBT+-dagsordener i taet
samarbejde og dialog med partiets
politikere. Men som ogsa har staet
for at sikre partiets tilstedevaerelse
i en raekke prides rundt omkring

i landet.

| den forlaengelse og for at styrke
det arbejde, har regionsbestyrelsen
i Socialdemokratiet i Region Hoved-
staden gnsket at oprette et regionalt
regnbuenetvaerk. Mange af vores
borgere og medlemmer er selv
LGBT+-personer eller er pararende
til nogen, der er. Derfor ved mange
af vores veelgere og medlemmer
godt, hvilke problemer man star
med som LGBT+-person: Diskrimi-
nation, fyringer, mobning, ulighed i
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sundhedsvaesnet og nu
desveerre ogsa et stort pres fra den
nationalistiske hgjreflgj, som meget
aktivt modarbejder menneskers ret
til at klaede sig, som de @nsker eller
udtrykke sig som det kan, de selv ser
Sig som.

Vi er fast besluttet pa som parti at
kaempe for individets ret til at veere
sig selv og vaere en ligevaerdig del
af resten af samfundet. Der skal
veere plads til alle og brug for alle,
og derfor er vi stolte af at vaere
den ferste region til at nedsaette

et netveerk.

Konkret far netvaerket ansvar for at
arrangere og samarbejde med par-
tikontoret om partiets deltagelse til
Copenhagen Pride, der holdes hvert
ar i august. Dette geres med under-
stottelse fra regionsorganisationen,
men netveerket vil i brede traek selv
sta for arbejdet. Netveerket vil altsa
patage sig en vigtig organisatorisk
rolle for regionen. Ambitionen er at
lafte kvaliteten af partiets indsats
og derudover gge antallet af delta-
gende. Dette fungerer dog bedst,
hvis sa mange af kredsene og parti-
foreningerne som muligt deltager.

Generelt vil vi gerne opfordre alle
kredse og partiforeninger til at kon-
takte formanden eller naestforman-
den, sa vi i samarbejde kan finde
medlemmer til netvaerket.
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Det er et abent net-
vaerk, og vi gnsker, at sa mange som
muligt bliver engageret i netvaerket
og/eller vores arbejde.

Ud over de konkrete praktiske
opgaver vil netvaerket ogsa veere et
rum for politikudvikling. | hovedsta-
den ligger den kensbekraeftende
behandling for alle landets transken-
nede, og derfor har vi som region

et saerligt ansvar for at have fokus
pa netop LGBT+-dagsordenen. Det
er ikke netvaerkets opgave at lave
politiske udmeldinger. Netvaerket vil
alene fungere som et internt organ,
der kan bidrage med viden for at
skabe en oplyst og konstruktiv
intern debat.

Slutteligt vil netveerket helt natur-
ligt ogsa fungere som et socialt
samlingspunkt for alle i partiet, der
interesserer sig for menneskerettig-
heder, trivsel, sundhed og andet, der
relaterer sig til LGBT+-dagsordenen.
Dette er ikke et formal i sig selv, men
det er en naturlig afledt positiv kon-
sekvens af netvaerkets arbejde.

Vi haber meget, at du, der laeser
med, gnsker at dele det glade
budskab med dine medlemmer.
Netvaerket her er for ALLE. Det er
ikke et krav at tilhgre en bestemt
seksualitet eller kensidentitet - man
skal bare veere medlem af Social-
demokratiet og gnske at debattere
LGBT+-politik og andre relaterede
forhold.




MEDLEMMER

Kredsnavn 2019 2020 2021 2022 Forskel 2021-2022 | Procentvis forskel
1. Kreds @sterbro 465 460 453 414 -39 -8,61
2. Kreds Sundbyvester 194 198 207 288 81 39,13
3. Kreds Indre By & Chr. Havn 317 308 313 272 -41 -13,10
4. Kreds Sundbygster 325 334 318 288 -30 -9,43
5. Kreds Narrebro 286 276 257 240 -17 -6,61
6. Kreds Bispebjerg 163 164 156 139 -17 -10,90
7. Kreds Branshgj 400 402 372 337 -35 -9,41
8. Kreds Valby 238 224 221 199 -22 -9,95
9. Kreds Vesterbro 244 246 237 226 -11 -4,64
10. Kreds Falkoner 308 304 304 284 -20 -6,58
11. Kreds Slot 183 189 198 191 -7 -3,54
12. Kreds Tarnby 473 460 491 464 -27 -5,50
13. Kreds Gentofte 190 188 188 162 -26 -13,83
14. Kreds Lyngby-Tarbaek 237 228 232 208 -24 -10,34
15. Kreds Gladsaxe 464 453 450 409 -41 -9,11
16. Kreds Rgdovre 743 726 731 688 -43 -5,88
17. Kreds Hvidovre 432 416 438 405 -33 -7,53
18. Kreds Brgndby 788 879 910 777 -133 -14,62
19. Kreds Taastrup 565 550 572 532 -40 -6,99
20. Kreds Ballerup 636 609 638 570 -68 -10,66
21. Kreds Helsinggr 378 372 379 369 -10 -2,64
22. Kreds Fredensborg 295 293 302 270 -32 -10,60
23. Kreds Hillergd 426 422 433 338 -95 -21,94
24. Kreds Frederikssund 574 562 575 542 -33 -5,74
25. Kreds Egedal 441 434 444 426 -18 -4,05
26. Kreds Rudersdal 293 291 277 260 -17 -6,14
27. Kreds Rgnne 174 166 181 134 -47 -25,97
28. Kreds Aakirkeby 132 123 127 16 -1 -8,66
Samlet 10.364 | 10.277| 10.404 9.548 -856 -8,23

Denne opgarelse er baseret ud fra antal betalende medlemmer, ved drsskiftet og det som antallet of
regionsrepraesentantsskabsdelegerede bliver udregnet efter.
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