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En hilsen fra regionsformanden

Af Michael Esmann, regionsformand

Det eneste konstante er forandring

Overskriften synes er vaeret me-
get beskrivende for den nuvae-
rende situation og det seneste ar
i regionen. Da vi mgdtes til re-
preesentantskabsmgdet sidste ar
i maj, havde vi vores egen region
Hovedstaden og valgt Lars
Gaardhgj til spidskandidat. Nu
skal vi til valg i Region @stdan-
mark, men stadig med Lars
Gaardhgj som spidskandidat.

Sundhedsreformen og dermed
etableringen af den nye region
@stdanmark har ogsa taget en
stor del af arets fokus i regions-
bestyrelsen. Der er blevet holdt
workshops og mgder om den
nye struktur, der ogsa kommer
til at &ndre den made vores par-
ti er organiseret pa i @stdan-
mark. Derfor skal ogsa allerede
her lyde en stor tak til alle jer,
der har bidraget til drgftelserne
om, hvordan vi sikrer et parti,
der er vedkommende og rele-
vant for medlemmerne.

Det bliver en stor opgave at sgr-
ge for relevans og naerhed i en
organisation, der skal deekke
halvdelen af partiets medlem-
mer. Men vi kan lykkes, og vi er
godt forberedte.

Det er snart ogsa et ar siden, at
vi var til valg til Europa-Parla-
mentet. Vi havde tre kandidater,
der sammen med deres kampag-
negrupper, keempede for at fa
danskerne til at saette deres
kryds. Det blev til mange dage
pa gader, foran fodboldstadioner
og zoologisk have. Tak for at stil-
le jer til radighed for vores parti.

Noget af det forgangne ar blev i
regionsbestyrelsen ogsa brugt pa
at drgfte de lovaendringer, der
skulle behandles pa kongressen.
Nogle emner fyldte mere, men
seerligt indfgrelsen af et enheds-
kontingent, forenede Hoved-
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staden, da mange organisations-
led stod til at fa faerre midler til
deres lokale arbejde. Der blev
ogsa tid til at have politiske
drgftelser med folketingspoliti-
kere pa et par af vores regions-
bestyrelserne mgder. Det blev til
gode drgftelser om det nationa-
le, det internationale og det
sundhedsfaglige, sa tak til jer,
der stillede op.

En tak skal ogsa lyde til gode
venner i Socialdemokratiet i Kg-
benhavn, som vi igen har gen-
taget en rekke medlemsrettede
aktiviteter med lige fra 1. maj,
Sankt Hans, julefrokost og
nytarsmgde. Men ogsa FH
Hovedstaden og endelig AOF
Center Storkgbenhavn, hvor der
er kommet styr pa fremtiden.

Afslutningsvis vil jeg ogsa gerne
takke medlemmerne af Forret-
ningsudvalget, vores hovedbe-
styrelsesmedlemmer, regionsbe-
styrelsen for jeres store indsats
og samarbejdet.
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Beretninger fra forretningsudvalget

Uddannelse

Af Susanne Holtenbang, uddannelsessekretaer

Opgaven er at sikre, at der |g-
bende sker den ngdvendige ud-
dannelse af alle aktive i organi-
sationen inden for rammer fast-
lagt af regionsbestyrelsen samt
at skabe grundlag for en uddan-
nelseskultur i regionsorganisa-
tionens organisatoriske led.

Uddannelsesansvaret i regionen
Uddannelsesopgaven i partiet
har veeret organiseret pa for-
skellig vis i regionerne. Hos os
har uddannelsesansvaret ligget
i regionen hos uddannelsesse-
kretaeren. De forskellige organi-
sationsformer har betydet, at
der ikke har veeret et ensartet
tilbud i partiet. Det er blevet
&ndret, da partikontoret har
ansat en person til at varetage
opgaven med at szlge de kur-
ser, der er udviklet til partifore-
ninger og kredse.

Udover dette tilbud kommer vi i
Region Hovedstaden ogsa til at
tilbyde uddannelse selv. | 2024
har vi ventet pa at fa de nye re-
gionspolitikere sa vi kan finde
ud af hvilken uddannelse de har
brug for. Denne uddannelse vil
foregad i hele 2025.

Kasserernetvaerk

Hvert ar holdes rollekurser for
blandt andet kasserer i regio-
nerne, men der har veeret ud-
trykt et gnske om et regionalt
netveerk, hvor vi kan erfarings-
udveksle og fa ny viden. Parti-
kontorets teamleder pa gkono-
mi deltager pa mgderne og gav
et grundigt oplaeeg om GDPR-
reglerne pa et af mgderne. Vi
har ogsa inviteret Arbejdernes
Landsbank til et kommende
mgde med fokus pa, hvordan vi
far mest ud af vores bankforbin-
delse.

Forsvarsnetveerk

Endelig har vi opstartet et nyt
forsvarsnetvaerk, da vi over de
kommende ar kommer til at in-
vestere massivt i forsvaret. Der
er tale om rigtig mange mia. kr.
og det er vigtigt, at vi som parti
kan tale om, hvad vi gér og
hvorfor. Vi har i 2024 afholdt
opstartsmgde hvor vi fandt de
ud af hvilke emner vi gnskede
at behandle i forsvarsnetvaer-
ket. Andet mgde blev afholdt
pa Christiansborg med Simon
Kollerup som medarranggr. Et
super godt mgde der klart be-
kraeftede at der er behov for et
forsvarsnetveerk og vi har man-
gel emner der kan behandles i
fremtiden.
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Af Maja Barfod Harsving, kampagnesekretaer

2024 har budt pa et EP-valg. En
opgave Vi i Region Hovedstaden
gik til med stor entusiasme. Det
er jo oftest et valg der har svaert
ved at fa meget opmaerksomhed
i offentligheden og med de fa
kandidater der er i Region
Hovedstaden sveert ved at fa en
samlet valgkamp. Ligeledes kan
dagsordenerne veere svaere at fa
kommunikeret ud til vaelgerne
for vores kandidater.

Vi satte os derfor for at prgve at
lave en mere samlet valgkamp
denne gang i Region Hoved-
staden mellem de tre kandidater
i Region Hovedstaden. Ligeledes
var det ogsa nyt at landets spids-
kandidat ikke var fra hoved-
staden som det har veeret tilfeel-
det de sidste par gange. Derfor
var der behov for en anderledes
organisering af valgkampen og
et behov for teet koordinering
med spidskandidatvalgkampen
fra Christiansborg.

Vi havde derfor meget fokus pa
at fa promoveret vores gverste
pa listen Magnus Barsge. Men
samtidig ogsa lave en samlet
valgkamp hvor de tre kandidater
kunne supplere hinanden. Vi
havde en felles debat mellem
kredsformaendene og de tre kan-
didater. Ligeledes var der plan-
lagt nogle feelles kampagneak-
tiviteter for de tre kandidater. Til
disse formiddage havde forret-
ningsudvalget afsat faelles midler
til at kpbe materialer og slik til
uddeling.

| selve valgkampen lykkedes det
Magnus Barsge at vaere mere
synlig landsdaekkende medier,
seerligt nar det gjaldt stgtte til
Ukraine, end hvad man ellers
kan forvente af en, der ikke er
spidskandidat for et parti.
Magnus var desuden meget syn-
lig pa sociale medier, hvor der
blev lagt en stor indsats i at na
ud til vaelgerne.

Kampagnen havde et centralt fo-
kus pa at deekke hele Region
Hovedstaden. Derfor var
Magnus til stede i stort set alle
kredse i regionen til uddelinger
og kampagner, men ogsa til
m@der med kredsbestyrelser, til
generalforsamlinger, 1.maj- og
Grundlovsdagsarrangementer.
Der blev hele vejen rundt kvitte-
ret med tarnhgjt aktivitetsniveau
fra kredsene. Tak for det!

Valgresultatet blev godt for re-
gionen og Magnus Barsge blev
med 13.576 stemmer fgrste sup-
pleant til Europa-Parlamentet. Et
resultat vi kan veere meget stolte
af, og som bestemt levede op fil
forventningen, selvom det hgje
stemmetal ikke var nok til at
traekke et ekstra mandat til Soci-
aldemokratiet. Stor ros til vores
tre kandidater og de frivillige alle
steder i partiet der keempede for
resultatet.

Opstart pa regionsradsvalget

2024 har ogsa veeret opstarten
for valgkampen til regions-
radsvalget til 2025.
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Grundet strukturkommissionen
og den nye opgavefordeling for
regioner og kommuner har det
ikke vaeret muligt at komme i
gang i god tid som vanligt til re-
gionsradsvalget. Det har veeret
meget frustrerende at veere i
venteposition i store dele af
2024. Da mange at den planlzeg-
ning vi laver og kandidattraening
mv.. plejer at veere et ar for val-
get. Men det giver jo ikke me-
ning at starte forberedelsen af
en valgkamp nar man ikke ved
hvad det er for opgaver og
hvordan strukturen bliver frem-
over. Ligeledes kan der heller
ikke veelges kandidater nar det
ikke er besluttet hvad de skal
stilleop til.  Derfor var det
ogsa med en del lettelse vi fik en
afklaring om den fremtidige
struktur i november 2024. Der
udestar stadig at den nye reform
skal vedtages ved lov her til
sommer 2025, men vi er sa smat
gaet i gang med valgkampen, da
vi ikke kan vente leengere. Dog
bliver det i et nyt regi i Region
@stdanmark da Region Hoved-
staden og Region Sjzelland bliver
lagt sammen.

Det har derfor i 2024 veeret en
meget anderledes forberedelse
til et regionsradsvalg da vi van-
ligt ville veere meget langt i for-
beredelserne i Igber af 2024.
Men vi har forberedt sa meget vi
kan og gar til den nye opgave
med et regionsradsvalg i den nye
region, nye opgaver og nye sund-
hedsrad som der skal vaelges po-
litikere til med krum hals.
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Organisation

Af Vagn Majland, naestformand og organisationssekretaer

Som nyvalgt organisationssekre-

taer i maj 2024 var vejen allerede
lagt omkring de opgaver, der lig-

ger i denne titel. Herunder nogle
af de opgaver, der er fastlagt for

organisationssekretaeren:

e sikre en fortsat udvikling af
partiorganisationen

e varetage forvaltningen af
vedteegten og forretnings-
ordner

e varetage tiltreekning og fast-
holdelse af medlemmer

Administration

Regionsorganisationen har vae-
ret uden Ignnet sekretaerbistand
i 2024. Administrative opgaver
er derfor udfgrt af forretnings-
udvalgets valgte medlemmer,
herunder korrespondance, doku-
mentadministration, registre-
ringsopgaver m.v.

Tidligere har regionsorganisatio-
nen har vaeret repraesenteret i
en fglgegruppe, der skulle fglge
udviklingen af S-Aktiv. Hovedbe-
styrelsen har besluttet at ned-
leegge folgegruppen, hvorfor der
i 2024 ikke har vaeret mulighed
for direkte pavirkning af S-Aktivs
indhold og funktionalitet.

| 2023 besluttede forretnings-
udvalget at skifte fra Microsoft
365. Dette systemskifte er nu
gennemfgrt. Der er indgaet en
aftale med Hetzner Online i Tys-
kland om drift af systemet Ne-
xtcloud, som indeholder et me-
get stort antal selvsteendige sy-
stemer. Indtil videre er doku-
mentarkiv, kalender, mailadgang
og adresseregister tilvalgt. Til ad-
ministration af mailadresser og
domaenenavne er valgt Simply.
com. Hele opsatningen og
anvendelsen af systemerne er i
overensstemmelse med GDPR-
reglerne. Tilsammen er de arlige
omkostninger til disse systemer
langt lavere end omkostningerne
til de tidligere systemer

Vedteegt og forretningsor-
den

Kongressens vedtagelse af nye
love har medfgrt flere aendrin-
ger/tilfgjelser til standard-
vedtaegterne.

Da regionsorganisationen ma
forventes nedlagt om et par ar
er vedtaegterne er blevet lempe-
ligt tilpasset med vaegt pa de
nye standardvedtaegterne.

Vedtaegtsforslaget vil blive be-
handlet pa regionsrepraesen-
tantskabsmgdet i 2025.

Forretningsordner for regionsbe-
styrelsen og forretningsudvalget

blev revideret i 2023 og har ikke

vaeret genstand for yderligere ju-
steringer i 2024.

Medlemshvervning

Efter regionsreprasentantskabs-
m@det i 2024 blev der arbejdet
med ideudvikling omkring med-
lemshvervning. Herunder planer
om at “indlejre” rekrutteringsak-
tiviteter i det kommende kom-
munal- og regionsradsvalg. Pa et
regionsbestyrelsesmgde blev det
aftalt, at der skulle arbejdes pa
nedseettelse af et rekrutterings-
udvalg, som kunne udarbejde
forslag til, hvordan man kan mo-
tivere veelgerne til at blive parti-
medlemmer. Pa grund af sund-
hedsreformen var det ikke opti-
malt at den ene af de to regioner
skulle kgre et sarskilt forlgb om-
kring emnet. Der vil blive ar-
bejdet videre med ideen i Kandi-
dat- og Koordinationsudvalget.
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Af Peter Térnkvist, gkonomisekretser

Vi har i 2024 haft lidt stgrre
indtaegter (1.659 tdk) end
budgetteret 1.585 tdk). Det
skyldes bl.a. et ekstra EP-
valgtilskud fra partikontoret
pa ca. 33 tdk, et hgjere par-
tistpttetilskud pa ca. 52 tdk
og dels et lidt lavere aktivi-
tetstilskud fra medlemmer-
ne pa ca. 17 tdk.

Alt i alt et en hgjere ind-
tegt pa 74 tdk end budget-
teret.

Vi har haft feerre udgifter
(1.229 tdk) mod budgette-
ret (1.405).

2024 var EP-valgar og pa
udgiftssiden er den klart
st@rste post ogsa EP-valget,
hvor vi brugte 351 tdk mod
budgetteret 350 tdk, hvilket

Af Forretningsudvalget

Den valgte kommunika-
tionssekretaer gnskede i
arets lgb at udtraede af for-
retningsudvalget. Beretnin-
gen er derfor udarbejdet af
forretningsudvalget.

P3a kommunikationsomradet
arbejdes der bade med
intern og ekstern informa-
tionsformidling. Indholdet
rummer information om det
organisatoriske og politiske
arbejde samt om aktiviteter
og begivenheder, hvor re-
gionsradsgruppen, forret-
ningsudvalget, netveerk, EP-
medlemmerne og andre
med noget pa hjertet kan
komme til orde.

Kanalerne til denne infor-
mationsformidling er

er godkendt.

Vi har langt hen ad vejen
haft feerre udgifter end
budgetteret hvor admini-
strationskontoen har den
stgrste afvigelse pa ca. 100
tdk. Dette skyldes, at vi ikke
har haft en medarbejder
ansat i den stgrste del af
andet halvar.

Regionen betaler kredsenes
gebyrer for 2 kredsdelege-
rede og kredsens folke-
tingskandidat. Pa kontoen
for kongresser og arsmgder
skyldes afvigelsen pa ca. 40
tdk, at ikke alle kredse, har
spgt om refusion.

Der har ikke veeret afholdt
noget hvervningsaktiviteter
eller uddannelsesaktiviteter

nyhedsbreve, hjemmesiden,
de sociale medier og pres-
sekontakt.

Nyhedsbrevene fungerer i
dag som en effektiv kanal til
formidling af information til
medlemmerne. Der er skabt
en god kontinuitet og fre-
kvens i udgivelserne og ind-
holdet rummer relevant in-
formation, som modtages
positivt at medlemmerne.

Hjemmesiden er knap sa ef-
fektiv, men fungerer og gi-

ver god information af bade
aktuel og historisk karakter.

Vedrgrende de sociale me-
dier er det kun Facebook,
der aktuelt har en rolle.
Frekvensen er lidt svin-
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hvorfor denne konto har et
mindre forbrug pa ca. 27
tdk.

Den sidste stgrre afvigelse
jeg vil naevne, er pa med-
lemsaktivitetskontoen hvor
der har vaere et mindre for-
brug pa ca. 21 tdk. Dette
ses ogsa afspejlet i det la-
vere aktivitetstilskud pa
indtaegtssiden.

Samlet set giver det faerre
udgifter pa 180 tdk end
budgetteret.

Arets resultat bliver et
overskud pa 438 tdk mod et
budget pa 180 tdk, hvilket
betyder at vi kan henseatte
400 tdk til kommende val-
gaktiviteter. Herefter udger
valgfonden 1.740 tdk.

gende.

| forbindelse med den kom-
mende valgkamp bgr der
skabes mere aktivitet. An-
dre sociale medier, som
f.eks. X og LinkedIn anven-
des af regionsradsmedlem-
merne og de kommende
kandidater.

Uden en kommunikations-
sekretzer er der kun produ-
ceret meget begraenset
presserelevant materiale.

For at sikre et godt grafisk
udtryk i informationsfor-
midlingen er der indgaet en
aftale med en grafiker om
produktion af bl.a. under-
stpttende illustrationer.
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Af: Mette Werge Whitt, medlem af Hovedbestyrelsen

Hovedbestyrelsen er partiets
gverste myndighed mellem ars-
mg@der og kongres. Hovedbesty-
relsen er det sted, hvor vi mgdes
pa vegne af vores organisation
og vores folkevalgte. Partiets le-
delse leder mgderne baseret pa
en dagsorden der er forberedt af
partikontoret og organisatorisk
udvalg. Organisatorisk udvalg
bestar af partisekretaeren og re-
gionsorganisationsformand.

Pa den made, arbejder hovedbe-
styrelsen i feellesskab, og med
afszet og inddragelse af syns-
punkter fra organisationen i hele
landet og med inddragelse af
DSU, sa deres synspunkter ogsa
er repraesenteret i debatten.

Hovedbestyrelsen drgfter orga-
nisatoriske forhold, men ogsa
overordnede politiske spgrgsmal
med formanden. Det er forman-
den og folketingsgruppen der
fastleegger partiets politik.
Drgftelser der naturligvis altid
har veeret vigtige, men som nu —
i lyset af de geopolitiske foran-
dringer kan fgles endnu mere
vigtige situationens alvor taget i
betragtning. Vi har brug for at
stille os rigtigt, og keempe for vo-
res veerdier. Kempe for Danmark
og danskerne og ikke tage noget
for givet.

Region Hovedstadens repraesen-
tanter i Hovedbestyrelsen er Mi-
chael Esmann, formand for re-
gionen. Han er fgdt medlem af
Hovedbestyrelsen. Desuden Jan
Salling Kristensen, Per Gravgaard
Hansen, Alice Rudkjzer, Lars
Goldschmidt og Mette Werge
Whitt — alle opstillet pa vegne af
storkredse og valgt pa regionens
repraesentantskabsmgde for 2-

arige perioder.

Medlemmer af hovedbesty-
relsen har naturligvis et bagland
at repraesentere. Partiforeninger
og kredse i hele Region Hoved-
staden, og det er vigtigt, at vi har
en taet og konstruktiv dialog om
vores partis politik og organisa-
toriske opgaver og udfordringer.

Forud for hvert HB-mgde invite-
rer Michael Esmann til et digitalt
’Formandsmgde’ hvor han pree-
senterer dagsorden og svarer pa
eventuelle spgrgsmal. HB-mgde-
rne er naturligvis fortrolige, men
det er vigtigt, at vi er godt forbe-
redte for mgderne pa vegne af
vores region og dermed bagland.
Derfor mgdes vi der er valgte i
regionen ogsa fgr mgderne og
drgfter vores positioner, og om —
og hvad der eventuelt skal tages
op fra vores side. Pa regionsbe-
styrelsesmgderne er HB altid et
punkt, og saledes har vi ogsa der
anledning til at diskutere og
praege diskussioner med per-
spektiverne fra vores region. Vi
vil gerne opfordre til at alle kred-
se engagerer sig i regionsbesty-
relsens arbejde, for ogsa pa den
made at give viden og inspira-
tion til det lokale partiarbejde. Vi
kan meget mere, jo bedre vi er
til at samarbejde.

EP-Valget 6. juni 2024 gik ikke
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som vi havde habet, og det kal-
der naturligvis pa eftertanke og
refleksion. En refleksion baret af
vores partiformand, men jo ogsa
af partikontoret og organisatio-
nen som hele.

Reflektioner der ogsa praegede
HBs drgftelser pa sommergrup-
pemgdet i august, og som fgjer
sig til diskussioner om rammer-
ne for vores partis politik og
kampagnearbejde.

Partikontoret arbejder malrettet
pa at styrke vores muligheder —
f.eks. med forbedringer af vores
medlemssystem, med online
mgder, med undervisningsmate-
riale og guides. Partikontoret ar-
bejder ogsa malrettet pa at un-
derstgtte partiets medlemssitua-
tion, og bidrager sdledes men en
landsdaekkende hvervekampag-
ne, der skal understgtte det lo-
kale medlemsarbejde, og man
foretager en arlig medlemsun-
dersggelse, der skal understgtte
vores arbejde for — naturligvis at
skabe mest mulig oplevet rele-
vans og veerdi for vores medlem-
mer. De politiske partiers med-
lemsbaser er bredt set udfor-
dret, og derfor forsgger vi ogsa
at rejse en dregftelse der raekker
ud over vores eget parti, om vi
generelt stiller de rette betingel-
ser for et moderne repraesenta-
tivt demokrati.

Der fremlaegges en aktivitets-
plan for hvert ar, ligesom Hoved-
bestyrelsen far en evaluering af
aktiviteter arligt. Herunder ogsa
status pa partiets internationale
aktiviteter og samarbejder gene-
relt.

Forud for kongressen deltog
medlemmer af hovedbesty-
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Hovedbestyrelsen (fortsat)

relsen i lovudvalget. En raekke
forslag blev vedtaget, mens for-
slaget om enhedskontingent
faldt fordi det ville ramme skaevt
i forhold til ikke mindst Hoved-
staden der generelt har hgjere
udgiftsniveau og dermed kontin-
gentsatser.

Den lzenge ventede sundhedsre-
form betyder, at vi har faet en
ganske betydelig opgave i at
etablere Region @st. En opgave
vi naturligvis tager pa os, trods
den ikke er groet i Socialdemo-
kratiets have. HB-medlemmer
fra Region Hovedstaden tog
straks initiativ til mgder med vo-
res kolleger fra Region Sjaelland,
og vi glaeder os over, at der fra
start har veeret en rigtig god dia-
log og vilje til samarbejde. Vi har
bedt resten af vores kolleger i
Hovedbestyrelsen om at give os -
arbejdsro, hvilket de indtil videre!
har respekteret.

Blandt sundhedseksperter, er
der en klar holdning til at refor-

men vil I@se de udfordringer den
skal, men der er et paradoks idet
sundhedssystemet pa nogle
straek kalder pa stgrre enheder
og kritisk masse nar det kommer
til sundhedsspecialer, hvorimod
mange borgere efterspgrger
mere lokale Igsninger, mere
naerhed og overskuelighed. Op-
gaven bliver altsa at balancere
begge behov.

Region @st bliver samtidig en gi-
gantisk region ikke bare i antallet
af borgere vi skal betjene, men
ogsa malt pa geografi og de-
mografi og i antallet af medar-
bejdere vi har ansvar for, samti-
dig med at reformen beskaerer
regionsbestyrelserne, sa langt
feerre politikere skal betjene et
meget stort omrade. Det udfor-
drer os pa vores organisering og
pa det organisatoriske arbejde.
Det kalder pa nytaenkning fra os
alle, men ogsa pa at man fra Fol-
ketingets side far set pa de nu-
vaerende partistptteregler og an-

. dre forhold der regulerer vores
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demokrati gennem partiers op-
stilling af kandidater og lokal
interessevaretagelse. En sveer
men spaendende opgave, hvor
vores folkiregionsrad og kom-
munalbestyrelser fremover vil
skulle samarbejde pa nye mader
omkring de kommende sund-
hedsrad, og hvor vi skal indrette
vores organisation, sa vi giver
Socialdemokratiet de bedste
muligheder for at arbejde med
sundhedspolitik sa borgerne
maerker, vi ggr en forskel. Alt det
skal vi Igse sammen pa tveers af
vores regionsbestyrelser pa
Sjeelland, og arbejdet er som tid-
ligere naevnt godt i gang.

Hovedbestyrelsen har i slutnin-
gen af 2024 indledt et arbejde til
diskussion af Hovedbestyrelsens
arbejdsform og samarbejde. En
proces, der har vist, at partipoli-
tik har mange nuancer afhaengig
af region og traditioner, men sa-
ledes ogsa givet os en stgrre for-
staelse for de udfordringer der
er selvivores lille land.
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Internationalt udvalg

Af Poul Breyen, formand og Irene Odgaard, naestformand i Internationalt Udvalg

Perioden siden sidste beretning i
maj 2024 kan deles i to: fgr og
efter at Donald Trump blev ind-
sat som praesident i USA den 20.
januar 2025. Hvad var geeldende
fér den dato geelder ikke laenge-
re. Alt er uforudsigeligt. Vi er
gaet fra international "orden” til
"anarkiske forhold”.

De to krige, som vi tidligere hgr-
te om i Vesten - Ukraine og Gaza
— er der stadig, men endnu flere
er dykket op (eksperter taler om
helt op til 50 i verden) fra Myan-
mar, Sudan. DR Congo, Syrien,
samt flere lande i Latinamerika,
Mellemgsten, Afrika. m.v. Samt
Kinas trusler mod Taiwan...

Og Danmark sidder som medlem
af Sikkerhedsradet i FN i ar og
naeste ar. Ikke et taknemmeligt
job...

USA's forsgg, sammen med
Rusland, at splitte EU synes
heldigvis ikke at lykkes. Enighe-
den blandt de 27 lande synes at
stige, selv pa omrader som var
uteenkelige for bare fa ar siden,
som forsvar, vaben, energi, feel-
les Ian, mv. Under mottoet: vel-
stand, sikkerhed og demokrati.

| Region Hovedstaden har den af
regionsbestyrelsen nedsatte
Internationale Udvalg fortsat sit
arbejde med at fremme de-
batten og kendskabet til “verden
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omkring 0s”. Udvalget, der p.t.
bestar af over 80 medlemmer og
"tilforordnede”, har, i det forlgb-
ne ar, forsggt at ggre det pa fem
forskellige mader:

e veere aktive under valgkam-
pen op til valget til Europa-
Parlamentet i juni 2024. Par-
tiets tre dygtige MEP’er
(Christel Schaldemose, Mari-
anne Vind og Niels Fuglsang)
blev genvalgt og Christel
Schaldemose har faet posten
som nastformand i Europa-
Parlamentet, og alle tre har
faet indflydelsesrige poster;

e dernaest har vi planlagt og
deltaget i mange konferen-
cer, hvor vores egne er fgl-
gende:

e 21.august 2024: “Evaluering
af EP-valget”, med deltagelse
af Magnus Barsge, Einer Ly-
duch, Jens William Grav,
"Grgnland”, (hgjaktuelt!) ved
Knud Rosing, samt “Den ka-
tolske kirkes i verden ” ved
Poul Breyen

e 30. oktober: "Den nye Eu-
ropa-kommission” ved Poul
Nielson, ”“Det nye Europa-
Parlament”, ved Britta
Thomsen, og "Mindstelgn”
ved Irene Odgaard

e 4 februar 2025: "FN og

Dansk Rgde Kors” ved
Mogens Lykketoft og Anders
Ladekarl, med omkring 65
interesserede deltagere. Stor
succes!

Udvalget har i gvrigt veeret med-
lem/tilknyttet partiets centrale
internationale netvaerk, som
oftest har mgdtes pa Christians-
borg eller online og har normalt
haft debatmgder med ministre,
nuvaerende og tidligere MFer og
MEP’er, samt eksperter, som alle
har giver udtryk for glaede over
de afholdte mgder og debatter
med interesserede og vidende
deltagere!

Vi er ogsa aktive i PES, Partiet for
Europaeiske Socialdemokrater,
som Poul Nyrup engang var for-
mand for, hvor Jens Georg Bagge
er landskoordinator.

Endelig yder vi bistand samt til-
skynder til at kredse og partifor-
eninger i regionen, nedsaetter et
lokalt internationalt udvalg/net-
vaerk. Men vi bistar ogsa hvis
man blot gnsker at vide mere
om et bestemt emne eller vil ar-
rangere et debatmgde, f.eks. om
EU, eller en studietur.

| er derfor meget velkomne til at
kontakte os, om | gnsker at bli-
ver medlem af udvalget, eller vil
lave et arrangement, en studie-
tur eller blot vil vide mere.

* X %
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Socialdemokratiets regnbue-
netvaerk i Region Hovedstaden
handler om at ggre vores parti
mere mangfoldigt og samtidig
seette fokus pa LGBT+ politik.

i arbejder for bedre rettighe-
der og vilkar i bade kommuner
og regioner for alle — uanset
seksualitet eller kgnsidentitet.

Af Jonas Mant

Forperson !

Det arlige hgjdepunkt for net-

veerket er den store pride pa-
rade i Kgbenhavn, der bade
fejrer de fremskridt og marke-
rer de mange politiske kampe,
der stadig skal keempes. Bade
lokalt, nationalt og internatio-
nalt.

Netvaerket afholder desuden
fire arrangementer om aret og
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hey
Regnbuenet\’a‘arket

diskuterer relevante LGBT+
politiske spgrgsmal.

Endelig har netvaerket haft fo-
kus pa at stgtte LGBT+ kandi-
dater til det kommende kom-
munal- og regionsvalg for at
bidrage til at ggre Socialdemo-
kratiet mere repraesentativt og
mangfoldigt.




Af Katrine Skov, forkvinde for S-Kvinder

S-kvinder i Region Hovedstaden afholdt et fyraftensmgde i slut-
ningen af november 2024 - med fokus pa work life balance.
Hvordan balancerer man arbejde, familieliv og personlig trivsel,
nar man samtidig er aktiv i politik? Politik er en verden med
uforudsigelige arbejdstider, mange aftenmgder og offentlig
eksponering, hvilket ggr det ekstra vanskeligt at fa det hele til
at ga op. Ligestillingsordfgrer Gunvor Wibroe deltog i debatten
om, hvordan vi som socialdemokrater kan finde Igsninger pa
udfordringerne.

S

S-kvinder er meget tilfredse med vores partis seneste beslut-
ning om at indfgre maltal og fletteliste ift. kgn, pa kandidatlis-
ter. Vi fglger op pa dette pa en konference for kandidater i star-
ten af april, hvor vi har fokus pa at ruste kvinderne til kommu-
nal- og regionsvalget i november.

Tak til Regionsbestyrelsen for opbakning til initiativet.



