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KZRE SOCIALDEMOKRATER

Vi er nu godt inde i valgperiodens andet
ar og kan se tilbage pa 2022 som et
hektisk, spaendende og voldsomt ar.

Vi kom ud af covid-restriktioner, men
stod med tusindvis af udskudte opera-
tioner, der skulle indhentes samtidigt
med at personalemanglen blev mere
og mere tydelig. 2022 blev ogsa aret,
hvor vi igen skulle opleve krig i Europa,
da Putin-Rusland angreb Ukraine. Det
betad krigsflygtninge, men ogsa sarede
soldater, der skulle behandles her, og
hospitalsapparatur, senge og medicin
blev sendt til Ukraine. Tour de France
startede i Kgbenhavn, og det var ren
eufori for blot f& dage senere at skifte

til det tragiske skyderi i Fields, der satte
fokus pa en underprioriteret psykiatri.
Aret sluttede med et folketingsvalg, hvor
sundhed fyldte meget, og det endte med
en flertalsregering hen over midten og
en sundhedsstrukturkommission, der
skal se pa indretningen af fremtidens
sundhedsvaesen.

Jeg synes 2022 var et ar, hvor vi navige-
rede meget efter udfordringer, der kom
til os udefra som f.eks. covid og stigende
priser pa byggerier og energi. Men det
var nu ogsa et ar, hvor regionsrads-
gruppen blev rystet godt sammen. Vi
begynder at kunne se tydelige socialde-
mokratiske aftryk pa den farte politik. Jeg
vil derfor gerne indlede denne beretning
med at takke vores hardtarbejdende
regionsradsgruppe og sa lave et par

nedslag, der viser lidt om hvorfor det
nytter at have socialdemokrater for bor-
denden i regionen.

Vi gik i 2021 til valg pa, at patienttilfreds-
heden skulle vaere hgjere. Vi vedtog i
2022, at netop patienttilfredshed er

et af de 3 regionale mal, som vi styrer
efter. Vi har indfert patienttilfredsheds-
priser, hvor vi hylder de afdelinger, der
er gode til at inddrage patienter og
derved styrke patienttilfredsheden. Ikke
for at udskamme afdelinger, der gor det
mindre godt, men for at leere af dem,
der gar det godt. Vi ved nemlig ogs3, at
patienttilfredshed haenger sammen med
godt arbejdsmiljg, arbejdsglaede og god
ledelse. Derfor forfglger vi det mal, og vi
vil vaere en region, hvor patienterne er
meget tilfredse. Det kreever ogsa dygtige
ledere, og ikke mindst de rette veerdier,
og derfor lzegger jeg som formand
meget vaegt pa de ledelsespriser, vi
uddeler i regionen. Vi skal kaste lys p3,
der hvor det lykkes, bade for at aner-
kende indsatsen og for at motivere og
inspirere andre.

Et andet valgtema for os var at skabe et
mere rummeligt og menneskeligt sund-
hedsveesen, hvor ogsa de udsatte og
skeeve eksistenser er med. Vi har derfor
stettet arbejdet med en almen lzegeklinik
pa Bispebjerg, hvor udsatte som ofte ikke
har egen laege, eller ikke kan made frem
til et bestemt tidspunkt, nu har et dbent

tilbud pa selve hospitalsmatriklen - og
man ma gerne have hunden med. Det er
farste gang et hospital dbner en almen
klinik, og projektet fik fortjent anerken-
delse p& Danske Regioners arsmade
med prisen for bedste patientoplevelse.
Vi har ogsa afsat penge til et projekt
sammen med Brugernes Akademi, der
karer en mobil klinik rundt i regionen og
tilbyder test for Hepatitis C for udsatte og
sarbare. Vi mener sundhedsveesenet skal
veere for alle, og derfor vil vi hele tiden
vaere opmaerksomme pa, hvor vi kan
gore en forskel med store og sma tiltag
som f.eks. at vedtage, at vi pa Regions-
garden skal anseette flere kollegaer med
et handicap.

Du kan pa de fglgende sider laese meget
mere om de mange gode ting, der arbej-
des med i regionsradet inden for sund-
hedsomradet, men jo ogsa trafik, klima
og miljg, der er vigtige opgaver. Vi er
stolte af resultaterne i regionsradsgrup-
pen og oplever generelt et godt samar-
bejde med de andre partier. Men det

er ogsa sandt, at vi star med et presset
sundhedsvaesen, der mangler personale
og mange andre udfordringer. Men det
er stadig et godt sundhedsvaesen med
mange dedikerede medarbejdere. Dem
er vi stolte af, og vi vil i de kommende ar
knokle for at skaffe flere socialdemokra-
tiske resultater.

God laeselyst!

Lars Gaardhgj
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Af A-Gruppen i Region Hovedstaden

1 2022 satte vi som socialdemokratisk gruppe solide aftryk

Det var det farste ar i valgperioden. 20
ud af regionsradets 41 medlemmer er
nyvalgte. | A-gruppen er vi fire nye ud
af ni medlemmer. Der skal ogsa lyde en
stor tak til Ergin @zer, der vikarierede
for Maria Gudme, der var indkaldt som
suppleant i Folketinget.

Selv om Socialdemokratiet fik flest
stemmer ved regionsradsvalget betad
valgforbund, at vi mandatmaessigt ikke
er det sterste parti (Konservative har
10 medlemmer og vi har 9). Heldigvis
var der mulighed for at indga en kon-
stituering, hvor alle partier var med.

Generelt gar samarbejdet godt med de
andre partier, men det er klart, at det
blevet nemmere at lave flertal uden om

Socialdemokratiet. Derfor skal vi veere
gode til at samarbejde.

I A-gruppen internt har vi et godt samar-
bejde, og vi har plads i samtlige stdende
udvalg. Vi er to fra Nordsjeelland, to fra
Omegnen, fire fra Kgbenhavn og en fra
Bornholm. Fem kvinder og fire maend

i alle aldre er vi klar til at give den gas
0gsa i 2023.




SUNDHED

Sundhed saetter rammer for dine mulig-
heder i livet. Derfor handler sundhed
ogsa om retfeerdighed for os social-
demokrater. Vi har et godt offentligt
sundhedsvasen, som er der os for alle.
Det skal vi forsta bade at passe pa - og
udvikle.

Vi har veeret igennem et hardt og hektisk
2022 i Region Hovedstaden. Covid pree-
gede starten af aret, ligesom falgerne
fra sygeplejerskestrejken aret for. Efter-
folgende har vi keempet med at komme
tilbage pa sporet og indhente udskudte
operationer og behandlinger.

Alt for mange var og er pa venteliste!

Det er virkelig sveert, fordi personale-
mangel nu slar fuldt igennem i Region
Hovedstaden.

Flere steder mangler vi sygeplejersker i
alt for stort tal.

Samtidig er der forsat et stort tryk pa
sundhedsvaesenet, hvor vi bliver flere
2ldre, flere med kroniske sygdomme og
flere akutte patienter.

Det til trods: Vi er stolte af aret, for vi

er lykkedes med ganske mange ting i
Region Hovedstaden - ofte med et klart
socialdemokratisk aftryk.

FODEOMRADET

Vihar fra Socialdemokratiet haft fade-
omradet som maerkesag i arevis. Vi har
bade prioriteret penge til at fa nye fysiske
rammer, men ogsa teenke nyt fx med
inhouse fadeklinikker til ukomplicerede
fodsler. Vivil i 2023 vedtage en ny fade-
plan, der beskriver vores visioner og tiltag.

Skal vi lykkes, har vi brug for at have
tilstraekkeligt med dygtige jordemadre.
De har manglet, men ogsa her vi sat ind
med kompetencelgft, tilleeg og senest et
stop for brug af dyre vikarer. Vi gnsker
at fokusere vores ressourcer pa at
skabe rigtig gode fodeafdelinger med
fast stab af medarbejdere, sa vi ikke er
afhaengige af vikarer. Det knokler vi pa
at levere.

HURTIGE AMBULANCER

OG STYR PA 1813
Mange mennesker mgder sundheds-
vaesenet ved egen leege, eller nar noget
opstar akut. Det akutte omrade er vigtigt
for os socialdemokrater. Vi har i 2022
styrket vores Akutberedskab ledelses-
maessigt, organisatorisk og gkonomisk.
Det har vi, fordi vi herfra driver 112,
1813 og nu ogsa ambulancer.

Resultaterne er til at f& @je pa. Ringer
man 112, og har man brug for en
A-karsel (hvor det kan veere livstruende),
kommer ambulancen rigtig hurtigt. Fak-
tisk er 97-98% af ambulancerne fremme
inden for 15 min. Det er vi stolte af.

Ser vi pa 1813, nar vi vores servicemal i
hverdage, hvor omkring 90% af opkald
besvares inden 5 min. Det er flot. Week-
ender er vanskeligere, da det er sveert at
bemande, og der er mange opkald. Men
ogsa her ser vi fremskridt.

Ambulancedrift er nyt for Region
Hovedstaden, men blev en realitet
efter et stort EU-udbud, og saledes vil
Falck fremover drive 75% af ambulan-
cerne og resten star vi altsa for selv.
Alle ambulancer disponeres fra vores
akutberedskab, der ligger i Ballerup.
Ambulancereddere er desveerre ogsa en
mangelvare. Derfor arbejder vi med at
veere skarpe pa, hvornar der er behov
for en ambulance, og hvornar noget
andet er lige sa godt. Vi har ogsa aget
antallet af elever sammen med Falck.

@ DET NARE SAMMENHZAN-
GENDE SUNDHEDSVASEN

Patienter og borgerne skal have adgang
til et mere naert og sammenhangende
sundhedsveesen. Man ma ikke falde
mellem to stole i sundhedsvaesnet.

Regionerne har behandlingsansvaret i
det samlede sundhedsvaesen. De har
derfor et stort ansvar for at sikre gode
overgange og for at sikre kvaliteten,
nar opgaver aftales udfert uden for
hospitalerne. Overgangene mellem

fx praktiserende laege, hospital og de
kommunale sundhedstilbud er sund-
hedsvaesenets akilleshael. Patienterne
risikerer at blive tabt.

Det kan fgre til forveerring af sygdom,
patientskade og utryghed.

Derfor har vi nu etableret 5 sundheds-
klynger i Region Hovedstaden rundt om
de fire store akuthospitaler Hvidovre,
Bispebjerg, Herlev og Nordsjalland
samt Bornholms hospital. Her arbej-
der regionspolitikere, borgmestre og
praktiserende laeger for mere sammen-
heeng behandlingsforlab pa tveers af de
forskellige sektorer.

Dette arbejde seetter vi meget hgjt i den
socialdemokratiske gruppe, da der skal
ske forandringer i et taet samspil med
de mange samarbejdspartnere i sund-
hedsvaesenet til gavn for patienterne og
borgerne ivores Region Hovedstaden.

Styrkelsen af sundhedsklynger er en del
af en national strategi. Den skal handtere
udfordringen med en voksende aldrebe-
folkning, med stigning i kroniske syg-
domme, mindske presset pa hospitalerne
og laegge mere veaegt pa behandling og
pleje i den primaere sektor og i hjemmet.

En god, lokal lasning Socialdemokratiet
har veeret med til, var at oprette flex-
klinikken pa Bispebjerg. Den favner de
udsatte og sarbare borgere, der maske
ikke lige passer ind i det etablerede
sundhedsvaesens rammer. Pengene
blev bevilget, og Flexklinikken er nu er
realitet. Senest vandt klinikken prisen
for arets patientoplevelse pa Danske
Regioners topmade.

PSYKIATRIEN FAR ENDELIG
EN 10 ARSPLAN - MEN ER
STADIG UNDER PRES

Forbedringer i psykiatrien er hjerteblod
for os. Vi har i budget efter budget prio-
riteret flere midler til psykiatrien, hvor vi
har set meget stor stigning i antallet af
borgere, der har brug for hjaelp. Szerlig
voldsomt har det veeret i antal henviste
til barne- og ungepsykiatrien, hvor vi
har set en fordobling siden 2014. Vi har
simpelthen ikke kunnet fglge med.

Derfor har vileenge bl.a. via Danske
Regioner efterspurgt en 10-arsplan fra
staten inklusiv et markant gkonomisk
lgft. Den plan er nu pa plads, endelig!




Vi glaeder os til i regionen at kunne
leegge endnu mere tryk pa forbedringer
i psykiatrien, samtidig med at planen
lzegger op til flere tidlige indsatser ude i
kommuner, sa vi griber de syge barn og
unge tidligere. Det er pa tide, at psykia-
trien far et stort lgft.

10-arsplanen er voldsomt tiltreengt.

| Region Hovedstaden udreder og
behandler vi mellem 95-98 % af alle
voksne rettidigt, men det tal er des-
veerre "kun” omkring 55 % i Barne-unge
psykiatrien. Det er ikke godt nok.

Derfor er vi socialdemokrater rigtig
glade for, at der nu er enighed om at
udarbejde en politisk plan i Region
Hovedstaden med udgangspunkt i
10-arsplanen. Den satter fokus pa barn
og unge, men o0gsa brugere med dob-
beltdiagnoser.

1 2022 har vi iszer arbejdet for at saette
initiativer i gang, som kan forbedre
forholdene for begrn og unge og for

de allermest udsatte borgere i Region
Hovedstaden.

Et akutteam for bgrn og unge betyder,
at flere bgrn og unge nu ikke lzengere
behgver at transportere sig til Glostrup
sa ofte, men i stedet kan behandles

i eget hjem. Det er et godt tilbud til
seerligt sérbare unge, som Socialde-
mokratiet foreslog i sidste valgperiode.
Et andet socialdemokratisk forslag om
unge "recovery” mentorer pa vores
berne-ungeafdelinger er nu realiseret.
Det tegner ogsa til at blive en keempe
succes blandt de unge patienter. De er
meget glade for deres tilstedevaerelse
og oplever, at det bidrager positivt til
deres recovery proces.

I forhold til seerligt udsatte borgere er vi
glade for, at det i 2022 endelig lykkedes
at fa etableret en Flexklinik pa akutmod-
tagelsen pa Bispebjerg Hospital. Her kan
borgerne tilbydes udredning, diagnostik
og behandling og deres behandlingsfor-
lgb gennemfares koordineret pa tveers
af intern organisering og pa tveers af det
regionale og kommunale system.

Et andet tiltag, som yderligere har faet
"vind i sejlene”, er et teettere tvaersek-
torielt samarbejde med Kebenhavns

kommune om seerligt udsatte borgere.
Det er godet, for vi skal ggre os umage
for, at feerre borgere tabes mellem
systemer. Her er de szerligt udsatte
borgere i stor risiko.

Vi har i Socialdemokratiet altid talt varmt
for en styrket indsats for de akut syge,
psykiatriske borgere og at pararende
kan fa den rette hjeelp hurtigt. Det har
vi bl.a. fdet nu med etableringen af

en feelles telefon for de psykiatriske
akutmodtagelser. Alle opkald, der i dag
gar til en af regionens fem psykiatriske
akutmodtagelser, viderestilles nu til en
feelles telefon, der besvarer opkald hele
dagnet alle arets dage.

TRAGEDIEN | FIELDS

En sag som har pakaldt saerlig opmaerk-
somhed var den tragiske haendelse i
Fields, hvor en sveert psykisk syg mand
blev svigtet af bade psykiatrien og
kommunen. Han forarsagede 3 uskyl-
dige menneskers dad og flere tilskade-
komne. Det er heldigvis meget sjeeldent,
det gar sa galt.

En taskforce gennemgang af hele
haendelsesforlgbet kortlagde, at der er
mangler i vores psykiatri, selvom der
ikke kunne peges pa en enkeltstdende
arsag til, at det gik sa galt. Taskforcen
kom med en raekke anbefalinger til
forbedringer, som vi nu er i gang med at
indfare.

Leeringen af dette forlgb skal omsaettes
til handling. Derfor er der afsat 32 mio.
kr. arligt til 18 konkrete indsatser, der
bygger pa de 6 anbefalinger. Det skal
robustggre psykiatrien, herunder styrke
F-ACT teamene og OPUS. Flere med-
arbejdere og bedre koordinering skal
opfange og forebygge at svaert psykisk
syge borgere ikke "tabes mellem syste-
mer”. Vivil de kommende &r investere
yderligere i psykiatrien.

ﬁ@ TILFREDSE
/ PATIENTER

Den landsdaekkende undersggelse af
patientoplevelser (LUP) er en meget
omfattende undersggelse af danskernes
tilfredshed med hospitalerne med over
400.000 respondenter, heraf 119.000
fra Region Hovedstaden.

Tallene fra 2022 viser, at vi bredt set er
tilfredse med behandlingen pa vores
hospitaler. Et fortjent og bemzerkel-
sesvaerdigt skulderklap til det dygtige
sundhedspersonale vi har. Og som det
er sa pokkers vigtigt, at vi fortsaetter
med at have.

87 procent af Region Hovedstadens
patienter indenfor somatikken (kroppen)
er i hgj eller meget hgj grad tilfredse
med regionens hospitaler. Vores ambi-
tion er, at mindst 85 procent af Region
Hovedstadens borgere skal veere til-
fredse i hgj eller meget hgj grad i deres
mode med sundhedsvaesenet. Samlet
set er malet om gget patienttilfredshed
naet for de somatiske patienter. Vi er
decimaler fra at nad malet for de fgdende
kvinder, men der er stadig variationer pa
hospitalsniveau.

Tilfredsheden blandt de voksne psyki-
atriske patienter er lavere - den er pa
74 procent. Det er et procentpoint over
landsresultatet. For barn og unge ligger
Region Hovedstaden pa 65 procent,
hvilket er 3 procentpoint under lands-
gennemsnittet.

Her er der bestemt plads til forbedring,
selvom 78 procent af de pararende til
barn og unge patienter i hgj eller meget
hej grad samlet set tilfredse.

Tallene fra tilfredshedsundersagelsen
er meget vigtige. Det er her, patienterne
giver karakterer til vores hospitalsvae-
sen. Da vi i Socialdemokratiet gik til valg
i Region Hovedstaden i 2021, var det
blandt andet pa gget patienttilfredshed.
Vi har sat netop det som et af regionens
3 mal, som vi lgbende falger. Det er kun
Region Hovedstaden, der arbejder aktivt
med et politisk sat mal vedrgrende
patienttilfredshed.




NYE HOSPITALER
BLIVER ET STORT LOFT

Vi bygger nyt i hele regionen, og for
kabenhavnerne og frederiksborgerne
betyder det, at vii 2025 far et helt nyt
hospital pa Bispebjerg bl.a. med ny
fodeafdeling. Vi bygger ogsa nyt psy-
kiatrinospital pa Bispebjerg, og farste
hus dbnede for patienter i efteraret. Pa
Rigshospitalet bygger vi nyt barnehospi-
tal, og Hvidovre er udbygget og moder-
niseret og dbner for patienter senere
pa aret.

Kort sagt nye moderne rammer til glaede
for patienter og personale. Det glaeder
vi 0s meget til at tage i brug, selvom
covid-pandemi, stigende priser og
mangel pa byggematerialer vil betyde, at
budgetter og tidsplaner ikke holder. Det
skal vi nok fa kritik for, men ingen havde
forudset forst covid-pandemi og siden
krigen i Ukraine.

| store byggesager har vi et ekstra
ansvar som bygherre for, at vi er papas-
selige. At vi kommer godt i mal. Derfor
skal der leveres pa de aftaler, vi indgar.
P3 tveers af regionerne skal vi leere af
de meget dyre og forsinkede forlgb, der
har veeret med vores sygehusbyggerier.
Det geelder bade borgernes penge og
tillid. Vi vil derfor nedseette et eksternt
"Advisory board”, der kan radgive os til
at komme godt i mal med nuvaerende
og kommende byggeprojekter.

NYT UDVALG FOR FASTHOL-
DELSE OG REKRUTTERING

| 2022 udarbejdede og vedtog regions-
radet en ny strategi for fastholdelse og
rekruttering "Det gode arbejdsliv’. Det
skete i det nye udvalg for fastholdelse
og rekruttering. hvor Socialdemokratiet
har formandsposten.

Ved budgetforhandlingerne 2023-2026
forhandlede vi 10 mio. kr. hjem arligt i 3
ar. De penge bruger vinu pa at supplere
hospitalernes 350 mio.kr til udvikling,
fastholdelse og rekruttering.

| 2023 forsteerker vi samarbejdet med
hospitalerne, lederne og medarbej-
derne, s vi fremmer mere naervaerende
ledelse, @ger trivslen for medarbejderne

og fastholder fokus pa patienttilfreds-
hed. Vi har allerede 50 projekter i gang
pa vores arbejdspladser, som har til
hensigt at styrke og forbedre arbejds-
miljget generelt og lokalt. Nogle har
fokus pa nye arbejdsgange, der kan
frigive mere tid til kerneopgaven.

Andre har til hensigt at fremme en
bedre vagtordning eller at styrke en
bedre on-boarding af nyuddannede og
nyansatte medarbejdere.

Uddannelsesomradet er et vigtigt ind-
satsomrade. Vi forventer at komme med
en ny uddannelsesstrategi i sommeren
2023. Vi arbejder taet sammen med alle
relevante aktgrer, herunder uddan-
nelsesinstitutionerne om at optimere
sundhedsuddannelserne. Med en
stigende efterspargsel pa sundheds-
faglige medarbejdere er det vigtigt, at

vi styrker hele uddannelsesindsatsen

sa flere sager ind pa en sundhedsfaglig
uddannelse, og at flere gennemfarer
deres uddannelse. Vi har ogsa et staerkt
fokus pa efter- og videreuddannelse

af de erfarne medarbejdere, ligesom vi
presser pa i staten for, at flere hurtigere
kan fa dansk autorisation.

Et andet vigtigt indsatsomrade er imple-
mentering af ny teknologi i form af robot-
ter (RPA), apps og andre teknologiske
Igsninger. Vi mener, at ny teknologi skal
inddrages i dialog med vores ansatte,

sa ny teknologi bidrager til at reducere
arbejdsbelastningen for medarbejderne
og gger patienttilfredsheden.

Vi anerkender fuldt ud, at lgn har en
betydning, nar medarbejdere skal
tiltreekkes. Vi ved ogsd, at gode arbejds-
forhold har en stor prioritet hos mange
ansatte. Vi gleeder os over, at flere end
20.000 medarbejdere i Region Hoved-
staden har faet en andel af vinterpak-
ken bade den nationale og regionale.
Vi afventer lgnkommissionens udspil
senere pa aret.

TRAFIK

Regionen bruger hvert ar knap 1 mia. kr.
pa regionale opgaver, som i hgj grad er
den kollektive trafik med lokalbanerne i
nord og rigtig mange buslinjer pa tveers
af regionen, samt byggeri af den kom-
mende letbane i ring 3.

Covid og stigende priser har udfordret
regionens drift af kollektiv trafik, men vi
havde mulighed for at undga besparel-
ser pa kollektiv trafik, som vi ellers ser
andre steder. Det er vi glade for. Men
kollektiv trafik er udfordret, da bilen
stadig treekker i rigtig mange, og det er
vanskeligt at fa passagererne tilbage i de
kollektive trafiktilbud.

Vivil arbejde for at undga besparelser |
busdriften, som man ser i andre regio-
ner. Stigende benzinpriser og faldende
passagertal setter kollektiv trafikdask-
ning under pres, isaer i de tyndt befol-
kede omrader.

Traengsel og stej fortsaetter med at vaere
en udfordring. Regionen understatter
stgjplagede kommuners kamp mod tra-
fikstgj. Senest har vi vaeret medunder-
skrivere af et brev til en raekke ministre
om at seenke hastigheden pa motorve-
jene til 80 kilometer i timen - og pa de
gvrige veje til maksimalt 50 kilometer i
timen - for at minimere stgjen. Det er et
drastisk forslag, men vi ma rabe heit, for
at Christiansborg anerkender og priori-
terer udfordringen i den kgbenhavnske
omegn.

| 2025 indvies Letbanen, der gar fra
Ishgj og til DTU i Lundtofte. Vi forventer,
at den bliver dyrere at anlaegge end
ventet. Derfor ma vi imadese en ekstra
regning, som skal passes ind i budget-
terne.




PFAS

En anden stor udfordring er PFAS. Det
indgar i vores arbejde med at finde,
teste og rense forurenede grunde, sa
vi passer pa vores rene grundvand, sa
ogsa vores efterkommere kan drikke
vandet fra hanen. | hovedstaden er der
tusindvis af forurenede grunde, som
det offentlige "haenger” pa, da fortidens
forurenere for laengst er borte. Det er
en enorm opgave med en regning pa
maske 8-10 mia. kr. Den kan vi ikke
lafte alene, men her og nu prioriterer vi
skarpt, at vi tager forureninger, der truer
grundvandet farst.

UDDANNELSE

Region Hovedstaden sikrer elevfordeling
til alle gymnasiale uddannelser. 2022
bad pa et udvidet ansvar og styrket
samarbejde med regionens gymnasier,
som nu er opdelt i fire geografiske
zoner, der koordinerer sa taet som
muligt. Vi understgtter en bred uddan-
nelsesdaekning, hvor alle borgere har
lige adgang til uddannelsestilbud.

| samarbejde med regionens ungdoms-
uddannelsesinstitutioner arbejder vi for
at sikre flere fagleerte, flere velfeerdsud-
dannede og flere med naturvidenska-
belige, tekniske og digitale kompetencer
(STEM-kompetencer). Det koordine-
rende arbejde pa tveers af alle aktarer
foregar i Fremtidens Kompetencerad.

@ FREMTIDEN

Vi har et staerkt sundhedsvaesen i
Danmark, men der er udfordringer, der
rammer os hardt i disse ar. Vi bliver
flere zeldre og feerre unge. Det betyder
kort sagt, at flere skal passes, plejes og
behandles, og det skal gares af feerre
medarbejdere. Det er en ubalance, der
ikke findes en snuptagslasning pa.

Derfor tager vi positivt imod regeringens
strukturkommission. Men vi advarer
mod at tro, at lgsningen blot er at fjerne
de folkevalgte regioner. Udfordringerne
som fx arbejdskraftmangel, flere kroni-
kere og flere, der har brug for behand-
ling i psykiatrien ser vi i mange lande.
Det er komplekst. Derfor er der brug for,
at de mange kompetente folk i kommis-
sionen er grundige i deres arbejde.

Uanset hvad vil vi ni socialdemokrater i
regionsradet knokle videre for socialde-
mokratiske resultater.







DE SOCIALDEMOKRATISKE
REGIONSRADSMEDLEMMER

LARS GAARDH®QJ

* Regionsradsformand

* Formand, Forretningsudvalget

* Politisk Leder, Regionsradsgruppe

* Formand, Visionsgruppen for Det Ny Rigshospital

NICOLAl KAMPMANN

¢ Regionsgruppeformand * Formand, PFG Hvidovre

* Udvalg for Trafik og Regional Udvikling ~ « PFG Nordstjernen Glostrup

* Neestformand, Letbanebestyrelsen « Videnskabsetiske Komite B

* PFG Glostrup « Arbejdsmarkedsrdd Bornholm

SOFIE DE BRETTEVILLE OLSEN

* Forretningsudvalget * Midlertidigt Udvalg om
* Sundhedsudvalg Unges Mentale Helbred
*  Miljo- og Klimaudvalg * PFG Herlev

* Neestformand, PFG Glostrup

KIM ROCKHILL

*  Miljg- og Klimaudvalg * Bestyrelsesmedlem,

« Udvalg for Trafik og Regional Udvikling LAG Halsnces-Gribskov

« Opgaveudvalg om Aldre og Sundhed * Neestformand, Videnskabsetiske
* Neestformand, PFG Herlev Komite A




LEILA LINDEN

* Forretningsudvalget
*  Gruppeledelsesmedlem
i Regionsradsgruppe
* Neestformand, Sundhedsudvalg

Formand, PFG Barneriget
Sundhedsklyngerne Bornholm

BRIAN HOIER

« Udvalg for Det Neere og
Sammenhcengende Sundhedsveesen
« Udvalg for Fastholdelse
og Rekruttering i Sundhedsvaesenet

PFG Hvidovre

Samarbejdsudvalg Almen Praksis

Styringsprogram @resund

SUSANNE DUE KRISTENSEN

« Social- og Psykiatriudvalg

¢ Formand, Udvalg for Fastholdelse
og Rekruttering i Sundhedsvaesenet

* PFG Nordsjcelland

VIBEKE WESTH

« Udvalg for Det Neere og
Sammenhcengende Sundhedsveesen

« Udvalg for Fastholdelse og Rekruttering
i Sundhedsvaesenet

« Midlertidigt Udvalg om Unges
Mentale Helbred

PFG Bispebjerg
Visionsgruppen for

Det Ny Rigshospital
Sundhedsklyngerne BFH
SOSUH

Samarbejdsudvalg Speciallcege

MARIA GUDME

« Gruppeledelsesmedlem
Regionsradsgruppe

+ Social- og Psykiatriudvalg

« Udvalg for Det Neere og Sammen-
heengende Sundhedsveesen

Midlertidigt Forskningsudvalg
Formand, Opgaveudvalg

om (Emne tilgér)

Formand, PFG Bispebjerg
Videnskabsetiske Komite D
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